
〒

年 人

（ )

円　～ 円
□なし

□あり

円 ～ 円

1 円 ～ 円

2 円 ～ 円

3 円 ～ 円

選

考

～

※一般公開①

「JOB-Lかわさき」

□　する　　　□　しない
  ※

一般公開①とは、川崎市との協働事業で運営する川崎市就業支援ポータルサイト「ＪＯＢ-Ｌかわさき」での求人情報の公開です。

    <掲載料>  無料（掲載期間 ６カ月間） 　<運営> 　㈱フューチャーリンクネットワーク（まいぷれ）　ＴＥＬ 047-495-0525
「□　する」にチェックをいれた

場合、掲載にあたり、ＰＲ文をご

記入ください。

年    月　　日

※この求人票に記入いただいた内容に関しては、「キャリアサポートかわさき」以外での目的には使用いたしません（求人情報の一般公開を希望した場合は、当該事業に使用します）。

※「キャリアサポートかわさき」は、川崎市（所管：経済労働局労働雇用部）からの委託に基づき、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が運営を行っています。 受付者 受付日

【問合せ先】　　キャリアサポートかわさき ＴＥＬ：044-811-6088　ＦＡＸ：044-812-1148

備　　　考 紹介状：キャリアサポートかわさき

求人に係る特記事項

選考方法 日時 応募書類 採否決定

試用期間
□なし　□あり（　　　か月）

※試用期間中の労働条件　□同条件　□異なる（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
保

険

制

度

等

各種保険 □　雇用保険　　　　　■　労災保険　　　　　　□　健康保険　　　　　　□　厚生年金　　　　　　□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

制度等
□ 退職金制度（勤続　年以上）　□ 育児制度関係　　□ 介護制度関係　　□ 研修制度　　□ フレックス勤務制度　　　□社員寮・社宅

□　その他・福利厚生など　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

固定残業代

（c）

□なし　□あり（　　　　　　　円　　～　　　　　　　円）
※固定残業代に関する特記事項：時間外手当は、時間外労働の有無に関わらず、固定残業代として支給し、

時間を超える時間外労働は追加で支給。

通勤手当

求

　

人

　

内

　

容

給与形態
□月給　□日給　□時給

□その他（　　　　　　　　　　　　　）
基本給（ａ）

就業時間
①（休憩時間　分）

就業時間に関する特記事項：

賃金 （a）＋（b）＋（c） 転勤

※フルタイム求人は月額（換算額）を記入

※パート求人は時間額（換算額）を記入

□なし　□あり（月平均　　　　時間）

年間休日数 有給休暇
賃金締切

日

締切日：

支払日：

採用人数 人 週休形態
時間外

労働

年齢

□不問

□制限あり（　   歳以上～ 　   歳以

下）

年齢制限

該当事由

□定年を上限　□法令の規定　□キャリア形成　□技能・ノウハウの継承　□芸術芸能の分野

□高齢者等の特定年齢層の雇用促進

必須資格

□不問　□あれば尚可　□必須

※詳細： 必要な経験等

□不問　□あれば尚可　□必須

※詳細：
必要な

PCスキル

採用時期
□随時

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

学歴
□不問

□必須（　　　　　　　）
対象

□一般・既卒者

□新卒（卒業見込みを含む）　※新卒者をご希望の企業は、別紙「青少年雇用情報シート」 のご記入をお願い

□定めなし

□定めあり（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

職務内容

就業場所
□本社と同様　　□本社と異なる 就業場所

屋内の受

動喫煙対

□あり（　□禁煙　／　□喫煙室あり)

□なし（喫煙可）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

募集職種 雇用形態
□正社員□契約社員□パート・アルバ

イト
雇用期間

就業形態
□派遣・請負ではない

□派遣　□紹介予定派遣　□請負
正社員登用

□あり

□なし

資本金 従業員数

ＨＰ
採用窓

口

□本社所在地に同じ　□就業場所に同じ

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
採用窓口

部署名
連絡先 備考

□あり

□なし
ＵＲＬ：

その他の手

当等付記事

　　　キャリアサポートかわさき　採用求人票

会

　

社

　

概

　

要

企業名
(フリガナ) 紹介期間 　　月　　日～　月　　日まで（最長3カ月間）　

業種

定年制
□あり（　　歳）

□なし

再雇用・

勤務延

□あり（上限　　　　　歳）

□なし
労働組合

□あり

□なし

所在地

（本社）

事業内容

創業

定額的に支

払われる手

当（b）

□制度なし 　□制度あり

※前年実績　□あり　□なし

（　　　　　　　　円　～　　　　　　　　　円）

昇給

賞与

□制度なし 　□制度あり

※前年実績　□あり　□なし

（支給：年　　　回、月数：計　　　カ月分）


