
人材確保する為のアプローチ手法など事例を踏まえて、
具体的にレクチャーします。

ここに一手を！2026卒人材確保へ
～過渡期を迎えた日本型雇用、今やるべきこと～

イベントの
詳細・事前予約は

こちら

川崎市就業支援室「キャリアサポートかわさき」
https://cs-kawasaki.com/ 検索キャリアサポートかわさき

【所管】川崎市経済労働局労働雇用部 TEL.044-811-6088
（本事業は川崎市の委託により、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が実施します）

受付時間：月～金 9:00～17:00
（土・日・祝・12/29~1/3は休み）Mail：kws-kigyou@os.tempstaff.jp

採用をお考えの企業経営者・人事採用担当者の皆さまへ

企業オンラインセミナー
企業の人材確保のための採用定着戦略をレクチャー川 崎 市 主 催

参加
無料

開催日時 2024年12月5日 木

10月21日(月)～11月20日（水）　WEBで受付申込期間

対　　象 本社もしくは事業所の所在地が川崎市の企業

使用システム Zoom

参加方法 申込時のメールアドレスに参加のURLをお送りします

参加企業 25社（先着予約制）

Ⅰ. 今年度を振り返って2026卒動向を読む
Ⅱ. 過渡期を迎えた日本型雇用《企業事例》
Ⅲ. 欠かせない！若手採り込みのポイント

リッチピクチャーズ（株）　キャリアファシリテーショングループ　プロデューサー
※人事採用コンサルタント　※就活対策・就業力育成コンサルタント
企業研修やビジネススクールの運営・経営に携わること約25年。日本初の「就活サ
ポートセンター」を立ち上げ、学生・若年層を中心とした「就職支援」と「企業採用」
を連動した新しいしくみを創りあげる。

講師の小澤明人です。
人材確保のための採用定着戦略を
事例等を踏まえてご説明します。

10:00~11:30（受付9:45~）

プログラム概要


