
採用促進や離職防止等、
人材確保のための戦略

参加
無料採用をお考えの企業経営者・人事採用担当者の皆さまへ

川 崎 市 主 催 人材確保セミナー
テーマ

2025年 8月28日 木

開催日時

13:30~15:00（受付13:15~）

7月14日(月)～8月22日（金）　WEBで受付申込期間

対　　象 本社もしくは事業所の所在地が川崎市の企業

開催方法 オンライン
（Zoom）

参加方法 申込時のメールアドレスに参加のURLをお送りします

参加企業 25社（先着予約制）

国内企業・外資系企業を経て、就業支援講師として独立。
未就職者の支援、および各企業の採用と育成の支援を中心
に活動。企業の発展のための人材育成の手法に長け、これ
までに多くの大手企業へ向けた人材育成のための研修を
提供している。

イーイーピーコンサルティング株式会社 代表取締役

齋藤 ただし （さいとう ただし）
Ⅰ. 昨今の求職者の応募したい会社の傾向変化
Ⅱ. 整えておきたい社内体制と自社の魅力ポイント
Ⅲ. 中小企業は大手と異なる採用戦略を

プログラム概要

このような企業におすすめ！

採用環境の変化に、どのように対応していいか悩んでいる1

人材を確保していきたいが、具体策が知りたい2

定着率が低く、問題となっている3

イベントの
詳細・事前予約は

こちら

川崎市就業支援室「キャリアサポートかわさき」
https://cs-kawasaki.com/ 検索キャリアサポートかわさき

【所管】川崎市経済労働局労働雇用部
TEL .044-811-6088

（本事業は川崎市の委託により、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が実施します）

受付時間：月～金 9:00～17:00
（土・日・祝・12/29~1/3は休み）Mail：kws-kigyou@os.persol-bd.co.jp


