
2027卒動向と
面接採り込み術
～今、若者が集まる企業の条件とは～

参加
無料採用をお考えの企業経営者・人事採用担当者の皆さまへ

川 崎 市 主 催 人材確保セミナー
テーマ

2025年11月18日 火

開催日時
13:30~15:00
（受付13:15~）

WEBで受付
10月14日(火)～11月13日(木)申込期間

対　　象 本社もしくは事業所の
所在地が川崎市の企業

開催方法 オンライン（Zoom）

参加方法 申込時のメールアドレスに参加のURLをお送りします

参加企業 25社（先着予約制）

※人事採用コンサルタント　※就活対策・就業力育成コンサルタント
企業研修やビジネススクールの運営・経営に携わること約25年。日
本初の「就活サポートセンター」を立ち上げ、学生・若年層を中心とし
た「就職支援」と「企業採用」を連動した新しいしくみを創りあげる。

リッチピクチャーズ（株）
キャリアファシリテーショングループ　プロデューサー

小澤　明人 （おざわ  あきひと）
Ⅰ. 2027卒動向「見てきた時代と就職活動」
Ⅱ. 「合同説明会・就職フェア」～採り込み術～
Ⅲ. 資質を見抜く！棚卸しの「質問力」
Ⅳ. 採れる企業の3原則
　  ～待たない・媚びない・待たせない～

プログラム概要

イベントの
詳細・事前予約は

こちら

川崎市就業支援室「キャリアサポートかわさき」
https://cs-kawasaki.com/ 検索キャリアサポートかわさき

【所管】川崎市経済労働局労働雇用部
TEL .044-811-6088

（本事業は川崎市の委託により、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が実施します）

受付時間：月～金 9:00～17:00
（土・日・祝・12/29~1/3は休み）Mail：kws-kigyou@os.persol-bd.co.jp

このセミナーでは、若者が集まる企業の条件から面接の採り込み術まで徹底解説いたします！

セミナーのポイント！


