
参加
無料採用をお考えの企業経営者・人事採用担当者の皆さまへ

川 崎 市 主 催人材確保セミナー
テーマ

2026年8月5日 水
開催日時

13:30～15:00（受付13:15～）

2026年7月6日(月)～7月31日（金）
WEBで受付申込期間

対　　象 本社もしくは事業所の所在地が川崎市の企業

開催方法 オンライン
（Zoom）

参加方法 申込時のメールアドレスに参加のURLをお送りします

参加企業 25社（先着予約制）

Ⅰ. 採れない時代に求められる採用の考え方
Ⅱ. 人が足りないのではなく、仕事設計が合っていない
Ⅲ. ミドル・シニア人材を活かす採用設計と採用戦略

プログラム概要

イベントの
詳細・事前予約は

こちら

川崎市就業支援室「キャリアサポートかわさき」
https://cs-kawasaki.com/ 検索キャリアサポートかわさき

【所管】川崎市経済労働局労働・人材支援部 TEL .044-812-1005
（本事業は川崎市の委託により、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が実施します） 受付時間：月～金 9:00～17:00（土・日・祝・12/29～1/3は除く）

Mail：kws-kigyou@os.persol-bd.co.jp

求人を出しても応募が集まらず、
採用活動に行き詰まりを感じている企業1

ミドル・シニア人材の活用に関心はあるが、
活躍のイメージが持てない企業3

特定の人材に依存し、現場の負担が大きくなっている企業2

このような企業におすすめ！

国内企業・外資系企業を経て、就業支援講師として独立。
未就職者の支援、および各企業の採用と育成の支援を中
心に活動。企業の発展のための人材育成の手法に長け、こ
れまでに多くの大手企業へ向けた人材育成のための研修
を提供している。

イーイーピーコンサルティング株式会社 代表取締役

齋藤 ただし （さいとう ただし）

ミドル・シニア人材を活かす
採用と業務設計のコツ


