
参加
無料採用をお考えの企業経営者・人事採用担当者の皆さまへ

川 崎 市 主 催人材確保セミナー
テーマ

2026年10月2日金
開催日時

13:30～15:00（受付13:15～）

2026年9月1日(火)～9月29日（火）
WEBで受付申込期間

対　　象 本社もしくは事業所の所在地が川崎市の企業

Emma株式会社　パートナー講師

開催方法 オンライン
（Zoom）

参加方法 申込時のメールアドレスに参加のURLをお送りします

参加企業 25社（先着予約制）

Ⅰ. 採用市場動向に見る、企業の「魅力要素」
Ⅱ. 採用広報の「プル」と「プッシュ」を考える
Ⅲ. 人材定着は、3つの「的」がポイント

プログラム概要

イベントの
詳細・事前予約は

こちら

川崎市就業支援室「キャリアサポートかわさき」
https://cs-kawasaki.com/ 検索キャリアサポートかわさき

【所管】川崎市経済労働局労働・人材支援部 TEL .044-812-1005
（本事業は川崎市の委託により、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が実施します） 受付時間：月～金 9:00～17:00（土・日・祝・12/29～1/3は除く）

Mail：kws-kigyou@os.persol-bd.co.jp

求職者が自社の何に魅力を感じてくれているのかがわからない1

せっかく入社に至っても、定着しなかったり成長のスピードに課題がある3

自社の魅力をどのように求職者にリーチさせるのかの方策に見当がついていない2

このような企業におすすめ！

運輸系企業の人事総務部門にて人材採用、教育訓練及び一連
の人事管理業務に従事。
その後転職先企業で人事セクションの横断的な課題解決プロ
ジェクトを立上げ、人事総務部門の中期経営計画策定や人事
制度改革を遂行。
その後、経営企画や人事全般のマネジメントに従事。
2011年に独立し、現在に至る。

片山　仁士 （かたやま  ひとし）

応募に繋がる採用広報と
定着支援の基本


